Convocatoria de artículos/ Call for papers
Dossier: Austeridad y Regímenes de bienestar y de sexo/género
Coordinación: Virginia Ferreira y Silvia Portugal
Desde 2008 que la crisis económico-financiera, social y política y las medidas políticas implementadas para enfrentarla han provocado alteraciones significativas que no respetan los niveles de bienestar y protección social de sectores significativos de la población, principalmente en Europa y en América del Norte. Marcadas por la austeridad y por la retracción del gasto público en protección social y apoyo al crecimiento económico, las políticas públicas han exacerbado las desigualdades sociales, en la medida en que tienden a privatizar los riesgos sociales y a desregular los mercados de trabajo. A pesar de que la literatura sobre la actual crisis y la austeridad es ya abundante, en ella raramente encontramos una perspectiva en la que se analicen los impactos a nivel de los regímenes de sexo/género.

Aunque las primeras manifestaciones de la crisis han alcanzado primordialmente a los sectores más masculinizados del empleo, varios estudios han mostrado que el empleo femenino no dejó de ser afectado principalmente como consecuencia de las medidas de austeridad adoptadas por los gobiernos para “combatir” la crisis, entre las cuales se destacan los cortes en los apoyos sociales, el aumento de los impuestos y la reducción de los funcionarios de la administración pública. El principio del universalismo se ha ido abandonando en favor de la selección. La generalización de la condición de insuficiencia de medios de los agregados familiares refuerza el papel subsidiario de la familia y reduce la autonomía de las mujeres en áreas clave de la ciudadanía, a nivel individual, social y político. Las mujeres son una vez más relegadas a la “caja negra” de la familia, de donde lucharon para salir a lo largo de las últimas décadas. La retracción del Estado de Bienestar formal lleva a un refuerzo de la “sociedad-providencia” informal, cuyo principal pilar es la familia, que a su vez tiene en el trabajo no remunerado de las mujeres a su principal fuente de soporte. Resta, por lo tanto, saber cómo el refuerzo del carácter contractualista del régimen de ciudadanía y bienestar, como vía de acceso al goce de derechos sociales, ha implicado una transformación de las relaciones sociales de sexo/género y las respectivas implicaciones en todas las esferas de la vida personal, familiar, social, económica y política. 

Estos cambios presentan enormes desafíos a los estudios feministas, a los estudios sobre las mujeres y de género. De allí el interés de ex æquo en recoger y visibilizar análisis que incluyan esta perspectiva, independientemente del área científica de donde provengan (estudios sobre las mujeres/de género/feministas, sobre políticas sociales, o de áreas disciplinarias como la sociología, la economía, el derecho, la psicología, etc.).

En este dossier temático serán aceptadas contribuciones que tengan como objeto de análisis los cambios en curso en los regímenes de bienestar y de sexo/género como consecuencia de las políticas de austeridad adoptadas para hacer frente a la actual crisis económico-financiera. Son bienvenidos artículos sobre estudios de caso (de regiones, de países, de sectores económicos, etc), o que adopten una perspectiva comparada internacional. Aunque otros tópicos no están excluidos de partida, serán privilegiados los análisis que reflexionen teórica y empíricamente sobre los siguientes temas: 

1. Políticas de austeridad y modelos económico-sociales, de ciudadanía y de sexo/género;
2. Análisis feministas sobre los impactos diferenciales de las políticas de austeridad en los patrones de segregación de los mercados de trabajo en regiones/países, sectores de empleo, trabajo remunerado/no remunerado y grupos sociales (en función de sexo, etnia, orientación sexual, clase social, edad, etc.);
3. Efectos de la crisis y de las políticas de austeridad sobre los modelos de protección social y sus implicaciones en las relaciones sociales de sexo/género;
4. Inversión social – cambios y efectos sobre la articulación de la vida profesional y familiar;
5. Discursos sobre la crisis y las políticas de austeridad y las respectivas implicaciones para las representaciones sobre las identidades y las relaciones de sexo/género; 
6. El régimen sexo/género y los límites del contractualismo;
7. Endeudamiento y gestión de los presupuestos familiares;
8. Desempleo joven, precarización, limitaciones de acceso al crédito para vivienda- impactos sobre proyectos de autonomía personal;
9. El subfinanciamiento de centros de investigación y el impacto en los estudios feministas, sobre las mujeres y de género;
10. Modalidades de movilización colectiva y discursos de resistencia a las políticas de austeridad y las respectivas implicaciones en el gender gap;
11. Exploración de futuros alternativos más igualitarios;
12. Re-emergencia y resistencia al familiarismo.
Plazo de envío:
[bookmark: _GoBack]El envío de los artículos deberá realizarse con escrupuloso cumplimiento de las normas de la revista hasta el 15 de Marzo de 2015, a la atención de Virginia Ferreira y Silvia Portugal, responsables de este Dossier Temático, a apem1991@gmail.com
Los textos que no respeten las normas en cuanto a extensión, formato, citas y referencias bibliográficas serán excluidos en una primera selección antes de ser sometidos a arbitraje. En el plazo de cuatro semanas luego de la fecha límite de recepción, las/los autoras/es recibirán información sobre los resultados de la primera selección y el paso a la siguiente etapa, es decir, al envío, bajo condición de anonimato, para una revisión por pares (peer review) del texto. 

